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Fransız komünistlerinin lideri: Kızılordu 
Fransayı işgal ederse, Fransiz işçileri 
ona yardım edeceklerdir,, 
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Komünist, nerede görülürse kafası ezilecek mel'un 


Komünistin vasıfları 


ir komünistin vasıfla- 


cevabını, geçen hafta Avru- 
pada cereyan eden bazı siya- 
si olaylara bakarak 
mümkündür. 
Hatırlarda olduğu 
Fransız komünistlerinin lide 
ri Thorez, bir beyanatta bu- 
lunarak Kızılordu Fransayı 
istilâya (kalkıştığı takdirde 
Fransız işçilerinin ona yardım 
edeceğini söylemişti. Bir kaç 
gün sonra da, aynı sözleri par 
lamentoda tekrarladı ve ko 
münist meb'uslar tarafından 
alkışlandı. müteakip 
aynı hafta içinde İtalyan ko 
münistlerinin lideri Togliatti 
de İtalyan Meclisinde aynı 
tarzda konuştu ve son olarak 
İngiliz 


rı nelerdir? Bu sualin 


vermek 


üzere 


Bunu 


komünist partisi bu 
haince hareketi destekledi. 
Artık, hiç tereddüte düş- 


meden bir komünistin ilk vas 
fını tâyin edebiliriz: 

Komünist vatan hainidir. 

Yukarda hülâsa ettiğimiz 
hâdiselere ve diğer bildikleri- 
mize dayanarak, bu hükmü a- 
labildiğine geniş kullanabili- 
liriz. Komünist nerde olursa 
olsun, kim olursa olsun hain- 
dir. 

Bir insan hain veya namus- 
suz çıkabilir. Fakat, bu vasıf 
lariyle iftihara kalkışır 
herkese ilân ederse aynı za- 
manda hayasızdır da. Komü- 
nistlerin liderleri bile ne ka- 
dar ütanmaz kimseler olduk- 
larını son konuşmalariyle ör- 
taya koymuşlardır. Şu halde 
komünistin ikinci y afı 
sızlık,, tır. 

Fransız hükümeti, komü- 
nistlere karşı siki bir mücade- 
le açtı. Bazı kimseler tevkif 
edlidi ve bu meyanda bir kaç 
kişinin üzerinde © askeri ve 
mahrem vesikalar bulundu, 
çeşit © ölür. 


ve 


“haya- 


e b _mermle- 
ile AS 
ta, dünya ae 
= zamanda çok mi- 
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Sabahattin SELEK 


Komünist para ile satın a 
linabilir. 

Eger bir kiymet ifade etse- 
lerdi, en faal komünistleri mil 
liyetçiler de para ile satin a- 
labilirler. 

Komünistler her yerde ya- 
lan ve tezvirat ile işgörmeye 
çalışırlar. Bu da komünistin 
bir vasfını daha tâyin etmek- 
tedir: Komünist yalancıdır 

Bütün komünistler bilerek 
veya bilmiyerek Rusya hesabı 
na çalıştıkları için, 
uşak ruhludur. 

Komünizm, mukaddesat 
mına insanlığın 


komünist 


na 
tanıdığı bü- 
tün inançları reddeder, Bu iti- 
barla: Komünist namus ve fa- 
zilet fıkarasıdır. 


Netice olarak, komünist? 
bütün kötülükleri şahsında 
toplamış olan karekteristik 
ahlâksızdır. 


per İŞÇİLER KONUŞUYOR) mee 


Bir iscinin Sikáyeti 


Halk Tipi Evler İnşaat Şir- 
ketinin Sariyer inşaatında ça 
lıştığını söyliyen Temür Ak 
deniz #dındaki bir işçi idare- 
hanemize gelerek şirketi tara- 
fından kendisine yapılan hak 
sızlım yana yakıla şöyle anlat 
mıştır: 

— Oğlum Mahmut Akdeniz 
memleketimiz olan Bayburt- 
tan İstanbula gelerek, Halk 
tipi evler inşaat şirketine gün 
deliği 4.5 liradan bekçi olarak 
alınmış ve elli bir gün zarfında, 
kendisine verilmesi icap eder 
229,5 lira yerine 129,5 lira ve. 
rilmiştir. Geriye kalan 100 lira 
hakkını isteyen oğlum, epeyce 
birpalanarak İşten kovulmuş- 
tur, Memleketten gelerek oğlu- 
mu gördüğüm zaman çok fens 
bir vaziyette buldum. Kendisi: 
Bakırköy. hastahanesinde 
uzon müddet tedavi altında tu! 
tular.. ' 

Pabam olmak hasebile, Mah 
mut Akdenizin 100 lralik hak- 
kini istemek igin Maik tipi ev- 
1 İnşaat şirkdtine müracant 
ettiğim aman öğlümun 


tt) 


Komünistleri vatan haini o- 
larak tanıyanları haklı çıkaran 


bir hádiseye daha şahit olmuş 


bulunuyoruz. 

Geçen hafta içinde Fransız 
parlamentosunda büyük gürül 
tülere yol açan bu hâdiseyi, bü- 


tün dünya komünistlerinin ne 


İşçi Sigortalar 
dikkat nazarın 


kımından 
yız, 

Kızıl Rusyanın 
uşağı Thorez'in hay: 
lerini arasıra gazetelerde o- 
kumakta 'idik. Fransız komt. 
nistlerinin liderliğini yapan bı 


mühim 


ı Kurumunun 
a arzediyoruz 


5 ay sürümcemede 
bırakılan bir iş 


Kayseri (Özel) — Bana mü- 
racaat eden bir işçi aynen şun- 
ları anlattı; 

“Ben 1/10/9834 
Kayseri bez fabrikası 
hanesine ocakcı 


tarihinde 
döküm- 
ustası olarak 
ola- 
Vazi- 


intisap ederek fasılasız 


raktam 15 yıl calistim. 


lif ettiler. Ben de 4 
tim. Bu müddet zarfında hii; 
bir zaman maasımı tam olarak 


ay çalış- 


aldığımı hatırlamıyorum. Par 

ça, parça aldığım paraların bú- 

tün tutarı 197,5 liradır. 
Okumam olmadığı için, ver 


dilleri para sonunda önüme 
sürülen kâğıtlara parmağımı 
bastıran Halk tipi evler inşaat 


sirketinin bu hareketini gaze- 


efkürn 
duyurmanızı rica ederim. 


Müdür 
nazar 


teniz vasıtasile umumi 


Hürbilek: Çalışma 
lüğünün ehemmiyetle 
dikkatini çekeriz. 


AY 


Amerikan Komünist 
Partisinin kanun:dıgı 
ilân edilmesi 
leteniyor 


Bütün hür milletler komü- 
nizme karşı giriştikleri mü- 


si yolunda kuvvetli 


ya by yeri 


fem daimi ates karsisinda ol 
duğundan zamanla gözlerim 
bozuldu. Fabrika doktorun 
müracaat ettim. Memleket ha: 
tanesine sevkettiler. 
neticesinde 


Muayen: 
hastalığım tesbit 
edilerek 363 numaralı rapor i 
le tevsik edildi. Ve 23/8/94 
tarihinde pek tabij olarak işim 
den çıkarıldım. 
por eklenerek 


Evrakima ra 
Sigorta 
Müdürlüğüne gönderildi. 

3/9/948 tarihinde aldığım 
cevaba nazaran W 67 malúli 
yet tesbit edilmiş. Buraya ka- 
dar vaziyet normal bir seyir 
takip etmesine rağmen işte bu 

(Devamı 2 nei sayfada) 


Gene 


dur !.. 


mal olduklarını gösterniesi ba- adam, 


son beyanatı ile” komt- 


saymakta-| nistlerin vatan haini oldukları 


m dünya efkärı umumiyesi 6- 


Fransadaki| nünde ortaya koymuştur. Tho- 
asızca söz-| rez şöyle demiştir ; 


“Kızılordu Fransayı isgal 


-| ederse, Fransız iscileri ona yar 
1| dim sedeceklerdir.,, * 


Milliyeti ne olursa olsun, bir 
ınsanın Vatanını işgal © edecek 
düşman ordusu ile beraber ol- 
duğunu ` söylemesi ne acıklı bir 
hâldir .Bu alçaklığı Thorezdeh 

(Devamı 3 üncü sayfada) 


İş ve işçi bulma 
Kurumu Genel Müdürü 


Ankaraya gitt 


$ ve İşçi Bulma Kurumu Ge- 

nel Müdürlüğüne tâyin edildi- 
gini evvelce bildirdiğimiz ve 
evvelki sayımızda bir muhabi- 
rimize verdiği beyanatını nes- 
rettigimiz B. Faris Ulubay, 
şehrimizde tetkiklerde bulun- 
duktan sonra Ankaraya git- 
miştir. 

Genel Müdürün, gazetemiz- 
de çıkan beyanatının son kıs- 
mı bir tertip hatası yüzünden 
çıkmamıştır. Özür o dilerken, 
noksan çıkan kısmı aşağıya der 
cediyoruz: 


“Hamlelerimiz gecikmiye- 


cektir. Doğru yolda yürüdüğü- 
müze imanım tamdır, Simdilik 
söyliyeceğim bundan ibarettir,,, 


önlenmesini lüzumlu ve zaruri 
kılmıştır. 
bir diğerkâmliğin 


dım müesseselerini, bügün sos- 
yal fonksiyonu itibariyle 
zat ferdin mesuliyet, emniyet 
ve basiret duygularına daya- 
nan sosyal sigorta kurumları 
istihlâf etmektedir. Bu hakım- 
dan, çalışanların geçim ve va- 
gama seviyelerini o yükseltmek 
emek ve hizmetlerinin karşı- 
liğını vererek değerlendirmek 
Uğrıyacakları risklere karşı 
mevcut teminatı arttırmak ve- 
ya yenilerini almak, bir cümle 
ile içtimai hayatı milli bir da- 
yanışma anlayışiyle ve sosyal 
bir yardımlaşma kavrayısiyle 
nizamlamak hususunda mem- 
leketimizde, birbiri ardından 
ve birbirini tamamlıyan ka- 
nunlar çıkarılmıştır. 

Bu bakımdan her sınıf Türk 
vatandaşının, medeniyet ca- 
miası icinde läyık oldugu ha- 
yat seviyesine ulasması ve ya- 
sama imkänlarına kavusması, 
aynı zamanda halini ve istikba- 
lini emin ve saglam esaslarla 
garanti altinda górmesi, en ta- 
bij ve haklı bir dilek ve arzu- 
sudur. Br sebepten işçinin hi- 
mayesi işi, sosyal bir ihtiyacın 
ve ekonomik bir zaruretin ne- 
ticesi olarak mütalâa edilmeli- 
dir. 

İs hayatında çalışanların uğ 
rıyacakları riskler karşısında, 
içtimai durum ve istikballerini 
teminat altında bulundurmak, 
mâruz kalacakları zarar ve teh 
likeleri o karşılamak ve böyle 
likle yaşama ve geçinme im- 
kânlarını devamlı bir nezaret 
ve emniyet içinde tutmak, sos- 
yal sigortaların amacıdır. 

Rasyonel çalışmayı esas tu- 
e tan ve yabancı memleketlerde- 
2 ki sosyal sigortaların tecrúbe, 

e usul ve uygulanış şekillerin- 
den faydalanmayı her zaman 
dikkatle gözönünde bulundur- 
mus olan işçi sigortaları ku- 
rumu, mevzuu içinde işçinin ya 
“şayışını ve geleceğini — garanti 
Altına almayı hedef edinen si- 
gorta kollarını, her gün biraz 
mükemmellikle ve daima 
hayat standardını yük- 
lde hayrına, yara- 


er | 
dar 
çak 4 
lar | 
ği- 

ap- | 


este igler top 
istikamete; yäncıc- 
fe TE gör! 


_| dir. Bu kabil işferlerinden ça- 
_| liganlarin da, 


känlarının Bake karısık ve mug 
läk bir hal almasını ve bunlar- 
dan dogan risklerin de, süratle 


Evvelce teşkilâtsız 
lütuf ve a- 
läkasına bırakılmış olân yar- 


biz- 


| mi, bundan önceki yıllarda ge- 


rektiği şekilde ele alınıp takip 
| edilmediğindenı iş kanunu ve 
dolayısiyle sigorta kanunu bun 
zamanında uygulanama- 
miş, diğer bir kısmı ise hiçbir 
zaman İş Kanununun kapsa - 
mına alınmadan kapanmıslar- 


kanunların bah- 
şeylediği bir çok hak ve menfa- 
atlerden zamanında faydalana 
bilmeleri için, läzımgelen is ve 
muamelelerin süratle yapılma- 
si lüzumunu hisseden İşçi Si- 
gortaları Kurumu, 1949 yılın- 
da Çalışma Bakanlığı ile daha 
uçak ömrünün sene ile deği! 
sıkı bir iş ve mesaj birliği yap- 
mak suretiyle, bu yıla ait bir 
çalışma program hazırlamıs- 
tır. Yeni açılan işyerlerinin 
bir an evvel İş Kanununa tá- 
bi tutulmalarını ve bu gibi iş- 
yerlerinde çalışan işçi ve hiz- 
metlilerin sigorta kanunundan 
faydalanabilmelerini sağlamak 
ödevini, bize büyük ümitler 
ve imkânlar vadeden bu prog- 
raminda, ilk is olarak ele al 
maktadır. Bu suretle, İş Ka- 
nununa tâbi tutulacak nitelik- 
te olan ve 1949 senesi içinde 
yeniden açılacağı umulan is 
yerleri sayısı (inşaat işleri da- 
hil) tahmini olarak üç bini bu- 
lacaktır. 

Kurumun çalışma progra- 
mında belirtildiğine göre, 1949 
yılında sigorta kanunundan 
faydalanmak üzere basvura - 
cakları umulan kazazedelerin 
sayısı tahminen onbeş bin, mes 
leki hastalıkların sayısı ise tah 
minen beş yüz olacaktır. Bnn- 
dan başka on sekiz bin kadar 
da doğum valk'ası ihbarı bek 
lenmektedir. İş kazası ve mes- 


lek hastalığı vakalarının mü- 
him bir kısmı, yapılan ihti- 
bakimve tedaviler sa- 
yesinde şifa ile sonuçlanmak- 
tadır. Analık sigortasından 
faydalananların ekserisi ge- 
belik, doğum ve emzirme ö- 
deneklerini zamanında al- 
maktadırlar. Bununla beraber, 
iş gücü ile hayatını ve maige- 
tini kazanan Türk işçisinin ce 
miyete hediye ettiği çocuk do- 


mamlı 


layisile gördüğü bu yardım- 
ların yerinde olduğu muhak- 
kaktir. 


İşçi Sigortaları Kurumu, ku 
ruluşundanberi yaptığı tetkik 
ve müşahedelere, edindiği bil- 
pi ve tecrübelere dayanarak 
agra teskillerinin kifayetli ve 
bilgili personelle (o kuvvellen- 
dirilmesine önem vermiş ve 
halen uygulanmakta olan ade- 
mi merkeziyet sistemi ile, iş- 
lerde büyük bir verim ve ge- 
lişme elde edilmiştir. Merkoz- 
den yapılan iyi bir sevk ve i- 
dare ile, murakabenin fazin- 
leştırılması için bazı servisle- 
rin bünyelerinde  dejrisiklik- 
ler yapılmasının. veya bir ta 
kım yeni servisler- kurulma- 
sının uygun ve zaruri gi- 
rüldüğü, bu arada memleketin 


her tarafında ve bir programj 


altında kurulması düşünülen; 
sağlık tesislerinin bir elden, 
idaresi, sağlık o yardımlarının 


düzene konulması ve bu alan- 
nun HE pe ares ta goroktl-] v 


enig ölçüde yapılabi 


dell e bag 


meal için, 


vekili ve üç kâtip seçilir. Top- 
lantı bu suretle kongre divanı 
tarafından idare olünur. 

Ç) Genel Kurulun müzake- 
re zabıtları başkan ve başkan 
vekilleri ve kâtipler tarafın- 
dan imza edilerek saklanır. Ge 
nel Kurul kararları da ayrıca 
karar halinde yazılarak ayni 
imza edilerek saklanır. 

D) Genel Kurul toplantısın- 
da idare kuruluna seçilecek ü- 
yelerin hüviyetlerile ana tü- 
zükte yapılacak değişiklikler 
bir hafta içinde mahallin en 
büyük mülkiye âmirine bildiri- 
lir; 

E) Genel Kurulun görev 


lantı ve müzakere pa fe 
sih hakkında verilecek kı 
rın da mevcut üyenin Üçte ik 
sinin oyu ile verilmesi 
Bu toplantıda 
nununun 31. nci 5 ` vat i 
zılı hükümet komiserinin de ha-| sız pr 0 

nr bulunması şart olup. fesih| derken, 

hakkında verilecek kararlar iki) lerini Mecliste 

gün içinde mahallin en büyük tan iftihar ve memnuniyet 
mülkiye âmirine bildirilir. Sen-| duğunu belirtmiş ve 
dika feshedildiği takdirde; te- yumrukhyarak şöyle haykır- 


ve 


yetkileri: Cemiyetler kanunu- ve qn ka harp 
na góre ana tüzüfün tádil ve sarrufundaki malları diğer e oe pa A 
tefsiri, sendikamn muamelât| bir sendikaya, sendika yoksa mek, hattá imkânsız hale ge- q 


herhangi bir hayır cemiyetine 
devreder. 

8 — Sendika milli bir tegek- 
kül olduğundan 5018 sayılı ka- 
nunun 5 ve 6 ncı maddelerine 


ve hesabatının tetkiki, bütcenin 
tasdiki, idare kurulunun ibrası 
ve idare kurulu, denetim kuru- 
lunu seçmek sendikanın 
feshine karar vermek genel ku- 


tirmek için Fransız komünist- 
leri ellerinden geleni yapacak- 
lardır... 

Meclisteki komünist millet- 
vekillerinin bu sözleri alkışla- | 


ve 


rula aittir. Karar için mevcut B i ki bütün 
i i i y ir harekette  buluna-| maları da gösteriyor 

üyenin ekseriyetinin oy vernie-| aykırı bir : 2 a3 şi 
si adi Karar açık oyla we maz hiç bir üye de böyle bir mi a Thorez gibi hain 
E : ini Ñ i irler, 

rilir. Her üyenin bir oyu var-| hareket igin sendika idare ku- Kotien a Gİ 


ruluna icbar edemez. 

9 — (Gegici Madde) Kongre 
yeni idare kurulunu segince 
ye kadar her iki sendikanın i- 
dare kurulu arasından segile- 
cek yedi kişilik geçici idare ku- 
rulu bilfiil idare kurulu vazife- 
sini görürler. 


dır. 

11 — İdare kurulu: dare 
kurulu Kongre tarafından gizli 
oyla seçilir. Yedi kişiden mü- 
rekkeptir. Bir o kadar da ve- 
dek üye seçilir. İdare kurulu 
başkan ümumi kâtip, muhasip 
ve veznedarı kendi araların- 
dan seçer. Umumi kâtip bas- 


ve onlara músamahakár dav- 
ranmak istiyenler bu hâdiseden 
ibret alsınlar!, 

Komünist, nerede görülürse 
kafası ezilecek mel'ündur, 

Komünizm, hiç bir memle- 
kette yasatılmaması zaruri 0- 
lan bir yılandır. 


a 0 Grey hakkında resimli anket 
A) İdare kurulunun görev a 


ve yetkileri: Idare kurulu sen- 


iscileri tanıştırıyor 


dikanın bütün işlerini genel 
kuruldan aldığı direkti? ve 
program dahilinde çevirir. A GREV MARISI e ELAN 


na tüzüğün 4. üncü maddesin- 
deki islerin gerçekleşmesi için 
Üyenin kayıt ve kabu- 
lü, bütcenin hazırlanması ve 
uygulanması idare kurulunun 
vazifeleri içindedir. İdare ku- 
rulu genel kurulun toplanma- 
sını sağlar. 
111 — Denetim kurulu: De- 
netim kurulu her yıl genel ku- 
rul tarafından seçilir, Biri baş 
kan olmak Üzere üç kişiden mü 
rekkeptir. Başkalarını kendi 
aralarından seçerler. 
A) Denetim kurulunun gö- 
rev ve yetkileri: Sendikanın 
hesaplarını kontrol etmek ve 
bu işlerde idare kurulunun ic- 
raat: hakkında genel kurula ra 
por vermektir. 
B) Denetciler her zaman 
dosyalar, defterler, müsbit ev- 
rak ve makbuzların dip koçan- 
ları üzerinde incelemeler yap- 
mak ve kasa mevcudunu say- 
mak yetkisini haizdirler. Her 
hangi bir yolsuzluk gördükle- 
ri takdirde tanzim edecekleri 
raporu bölge çalışma müdürlü- 
güne bildirirler, 
6 — Sendikanın gelir kay- 
nakları: Girişte her yeni tiye- 
den kayıt ücreti alınır, 
Aylık aidat elli kuruştur. I 
poate pt lacok m 
le toplantıları, Bitola? be. 

rads bir tims do Hleoak piyanı 
n bel 


Fauna AA andikan 
Jai, ouu T ci 


VERİLMEMELİ MIDIR? 


çalışır, 
satir- 


cevap 


Okuyucularımızın 10 
hk yazı ve bir resimle 
vermelerini bekliyoruz. 


4 — Şükrü Çavu şoğlu: 
Grev hakkı ve- 
melidir. Bu su- 
retle İşçi iş vera- 
nin tahakkü - 
münden kurtu- 
larak haklarini 
alan işçiden iş- 
veren daha bü- 
vük bir randı- 
man alacaktır. 


milli istihsal çoğa 
lacaktır., F 


mimi olan iki şey yoktur k 


Yaprak tütün işçileri- 
grevle sendika kadar 


nin bir mektubu 
Hürbilek Gazetesi Yazı İşleri 
Müdürlüğüne 
‘malaria 

a e T 
spo 
zısında bulunan resim 
Tager'e alt oldujrund 


ot 


sidir, 


Kayseri Sümer Spor kulübü — 


Sümer Spor Kulübü 


Sümerbank, 
Fabri 


Kayseri, Bez] miz 
gúzel 


maclardan da 2 galibiyet 


asının en teseb-| kazanarak dönmüştür. 


büs ve muvaffakiyetlerinden Kuvvetini muhafaza eden ta- 
biri muhakkak ki Sümer Spor| kimimizda su elemanlar mev- 
kulübüdür. Kendisile bir ko-| cuttur: Kaleci: Emin Tarik- 
nuşma rica ettiğim zaman ku-| man, Bekler: Hüseyin Özaykuç, 
lübün enerjik başkan ve fab-| Nusret Acar, Haflar: Fethi Pe- 
rikanin makine şefi Pay Mu-| kesin, Mehmet, Mantık, Saba- 
zaffer Tulan bana şunları an-; hattin Erkaplan; Forlar: Rifat 
iattı; Babacan, Nazif Ödemiş, Naci 

— 1935 yılında kurulan ku-| Çetinbaş, Murat Özpoyraz, Sa- 
lübümüzün gayesi, memleket| bahattin Tunca. Bunlardan bek 
gençliğini yetiştirmek, bedeni| Hüseyin Özaykuç takımın kap- 
ve bedii inkişaflarını geliştir-| tan ve antrenörüdür. Prsiktas- 
mektir. Bu gayesini mümkün|lı Bülent, Havagücünden Re- 
olduğu kadar yerine getirmeğe| cep ve Ankaragücünden Mv- 


çalışan kulübümüzde şu kollar) zaffer kulübümüzden yetişmiş 


mevcuttur: lerdir 

Futbol: Kayserinin en kuv Atletizm: Bu kolumuz da 
vetli takımı olup, başlıca ul muntazaman çalışmakta ve yü 
muvaffakiyetleri kazanmıştır | zümüzü güldürecek muvaffa- 
Evvelâ takımımız her sene| kiyetler elde etmektedir. Me- 
Kayseri sapmiyonu ve gurup) selá; 1948 yılında 5000 m. 3 


birincisidir dört des) cü kategoride Rifat Yildirim 1 


Rıdvan Ülker 3 üncü 


Sonra üç, 


fa guruplar arası sampiyona-| inci ve 


sına yükselmiştir 1948 Sü-| olmuşlardır. 5000 m. birinci ka 
merbank takımları arasında) tegoride Rifat Yıldırım 2 nci- 
yapılan maçlarda  birincidir.| lik ve Rıdvan Ülker de 4 ün- 


Gene 1948 yılında İzmire se-| cü olmuşlardır. 1948 yılında 
vahatimizde, takım-| Sümer Bank umum müdürlü- 
larla yaptığımız maçlarda ta-| günün tertip ettiği fabrikalar 
kımımız iki galibiyet ve bir be-| arası müsabakalarında Rifat 
raberlikle ve Nazillide yaptığı-! Yıldırım 10000 metre birinci- 


T. C. Ziraat Bankası 


Yurdumuzun dört köşesinde yayılmış bulunan sayın 

müşterilerini memnun edebilmek için onlara belli 

bir yerde, belli bir evi, arsayı değil istedikleri yerde 

İSTEDİKLERİ 

Evi, Arsayı, Tarlayı, 
BEĞENDİKLERİ Eşyayı 

Edinmek imkânlarını sağlamağı düşünmüş 
1949 İkramiye tutarını 


300.000 liraya 
yükseltmiştir. 


tanınmış 


4 Çekilişin ber birinde 


25.000 - 10.000 - 5.000 Liralık 


İkramiyelerden başka 1000 lira ile 60 lira arasınd. 
muhtelif miktarda 461 ikramiye vardır. 

MALLA 

Çekilişleri: 28 Şubat, 30 Mayıs, 31 Ağustos, 

$ 30 Aralik 


Ikramiyelerden faydalanmak için çekilişlerden bir 
ay evvel vadesiz tasarruf hesabında 100 lirası bu: 
lunmak ve bu miktarı çekiliş tarihine kadar do- 
varmalı şeklide muhafaza etmek kâfidir. Ayni mud: 
det zarfinda hess 100 liradan fazla bir © © 
f taza edenler her 600 Jira için aye | 


Güreş; Kulübümüz bu milli 
sporumuza da mühim bir yer 
vermistir.. Güreşçilerimiz, 
Kayseride, her siklette üstün 
bir başarı elde etmektedirler. 

Yüzücülük; Fabrikada mev 
cut nizami ebaddaki havuz- 
da yüzücülerimiz kendi arala- 
rinda müsabakalar yapmak- 
tadırlar. bilmi - 
yenlere yüzme de öğretilmek- 
tedir. 

Dağcılık ve atıcılık: Av mev 
siminde, avcılarımız Kayseri 
avlanmaktadirlar 
948 sonbahar başlangıcında 
bir kafile, Toroslarda on beş 
gün müddetle vahşi hayvan 
avına çıkmışlar ve muvaffaki- 
yetler elde etmişlerdir. Yine 
bu kol atıcılıkta mıntıka şam- 
piyonluğunu elde etmiştir. Ka- 
yak takımı da olan kolumuz 


yüzme 


civarında 


her gün biraz daha gelişmek- 
tedir. 


Bu kollardan başka, kulü - 


Muzaffer Tulan 


bümüz voleybol, hentbol, te- 


nis v.s 


kiye dördüncüsü olmuştur. 
fabrika 
miz mensuplarının zihni inki- 
saflarını ve bedii ihtiyaçları- 
nı sağlamak maksadile kulü 
bümüz, bir ay zarfında alti 
birinci vizin filmile, iki piyes 
göstermektedir. Yine gie 
ve işçilerimiz kulübümüz 
kalinde mevcut a} 
muntazaman getirt- 
tigimiz gazete ve mecmualar- 
dan istifade etmektedirler. 
Kulübümüz, bütün kolların- 
da gayretle çalışmaktadır. 
Formamiz siyah - beyazdır. 
Bu sene de işletmelerimiz a- 
rasında yapılan müsabakala- 
ra iştirak edeceğiz. Gayemiz, 
bütün fabrika mensuplarının 
kulübümüzden istifadesini BAZ RAR 
lama ktır, Bunu temin İçin asr» 
rek Fabrika, gerek kulübü- 
müz elinden geleni sarfedecek | 


Bunlardan başka, 


mizde ve 


tir, Fikret 1. ALPSU| . 


$ 
$ 
e 
s v.s. ile de meşgul lede 
ve muvaffakiyetler elde 
mektedir. Hentbolda 947 se 
nesinde Ankarada yapılan mü 
sabakalarda takımımız Tür 


j 


Sermaye, İhtiyat, Karşılklar ( 7” ) 4. 225.809 


İş ve Isc: Bulma Kurama iii 


IS VE İŞÇİ ARAYANLAR — 


İş, yahut işçi arıyorsan İş ve İşçi Bulma Kurumu 
şubelerine müracaat et. Bu şubeler isteğini 
parasiz yerine getirir. 


ZE 
KURUMUN SUBELERI > 
Telefon No. Telefon No. 
Ankara Md. 13686 İzmir Md. 4842 . 
İstanbul Ajanlığı 21942 Adana Md. 1152 l 
Istanbul Ma. 41367 Konya Md. a 
Üsküdar Kolu Bursa Md. 1963 
Eyüp Kolu Eskişehir Md. 
Bakırköy K 16 dan 104 Trabzon Md. 110 


Beşiktaş Kolu 81849 Samsun Md. 340 — 


HALK BANKASIT. A. Y HALK BANKASI T.A. S. 


ve 


HALK SANDIKLARI 


ödenmiş 


Küçük ticaret ve sanatların mesleki fi 
lerini korumak, kollamak, düzenlemek ve geliştir. 
mek maksatları ile 2284 ve 381 sayılı kanunla 
DEVLETÇE kurulmuş “MESLEKİ KÜÇÜK K K 
Dİ,, Kurumudur. y 

Küçük ticaret ve san'at adamlarına, alelü 
esnafa, her türlü ihtiyaçlarına uygun liler 
kolaylıkla verir; mevduat kabul eder ve her tit 
lü banka muameleleri yapar. 


SANDIK ve AJANSLA 


Ankara Halk Sandığı 
İstanbul Halk Sandig: 
Burdur Ajansı 

Bursa ” 

Denizli >» 


